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Abstract 
Introduction: Holding a post-exam feedback session may help with learning and training 
retention. Therefore, the present study was conducted to investigate the effectiveness of 
the implementation of the post-exam feedback process in the biochemistry course with 
an evaluation approach for learning. 
Method: This cross-sectional study was conducted on 127 students of North Khorasan 
University of Medical Sciences, Bojnourd, Iran. Sampling was performed by census 
method. Data was collected using a demographic and educational form, students' 
experience, satisfaction, and acceptability questionnaire from the post-exam feedback 
session. After completing the Biochemistry final exam at the end of the semester, the 
feedback session was held for two hours. Then, two weeks after this session, the 
aforementioned questionnaires were completed. The collected data was analyzed using 
SPSS (version 24), and indices of central tendency, dispersion, and frequency distribution 
were measured. 
Results: The mean score of satisfaction and acceptability of the post-exam feedback 
session was measured at 4.22 ± 0.7. The highest average score of students' experience 
from participating in the post-exam feedback session was related to "clarification of 
students' expectations," which was 4.44 ± 0.62. Moreover, the results showed that the 
students' experience, satisfaction, and acceptance of participating in the post-exam 
feedback session were higher than the expected average and optimal level. 
Conclusion: Planning to hold a post-exam feedback process as part of the lesson plan is 
associated with the satisfaction and acceptance of students. It is suggested that more 
studies be conducted on the implementation of the post-exam feedback process after 
the mid-semester exams. 
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 چکیده

 یبخشاثر بررسی حاضر با هدف . مطالعهکندمیکمک  آموزش یو ماندگار یریادگیجلسه بازخورد پس از آزمون به  یبرگزار: مقدمه

 .انجام شدی ریادگی یبرا یابیارز کردیبا رو یمیوشیبازخورد پس از آزمون درس ب ندیفرا یاجرا

گیری به روش نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی انجام شد. نمونه 127مقطعی روی  این مطالعه :کار روش

جلسه نامه تجربه، رضایت و مقبولیت دانشجویان از ها با استفاده از فرم مشخصات دموگرافیک و تحصیلی، پرسشسرشماری بود. داده

 ساعت دو مدت به آزمون از پس بازخورد جلسه ،یمیوشیب درس ترمانیپا آزمون اتماماز بعد  .شدگردآوری  بازخورد پس از آزمون

نسخه  SPSSآماری افزار نرماستفاده از  باها دادههای مذکور تکمیل شد. نامه، پرسشجلسهدو هفته بعد از برگزاری این  . شد برگزار

 .شدوتحلیل تجزیهی فراوان عیتوز ی وپراکندگ ی،مرکز لیتما یهاشاخصو  24

بود. بیشترین میانگین نمره تجربه دانشجویان از  22/4 ± 7/0بعد از آزمون  درس میانگین نمره رضایت و مقبولیت از جلسه :هایافته

( بود. همچنین نتایج نشان داد 44/4 ± 62/0« )انیانتظارات دانشجو شدن روشن»پس از آزمون مربوط به  شرکت در جلسه بازخورد

 بود. مطلوب حد و انتظار میانگین مورد بیشتر از تجربه دانشجویان، رضایت و مقبولیت شرکت در جلسه بازخورد پس از آزمون،

جویان عنوان بخشی از طرح درس با رضایت و مقبولیت دانشبهپس از آزمون  ریزی برای برگزاری جلسه بازخوردبرنامه :گیری نتیجه

 ترم انجام شود.بعد از امتحانات میان بازخورد پس از آزمون شود مطالعات بیشتری در زمینه اجرای جلسههمراه است. پیشنهاد می

 :کلیدی واژگان

 بازخورد

 دانشجویان

 نگرش

 

مقدمه

معیارها و  بر اساس او پیشرفت معنی سنجشارزشیابی دانشجو به

ثر در آموزش ؤم یابشیارزاست.  شدهاستانداردهای از پیش تعریف

 یو ارتباط یحرکت-یروان ،یشناخت یهامهارت ارزیابیمستلزم  یپزشک

حال،  نیشود. با ایم یریادگی . ارزشیابی دانشجو موجب[1]است 

 ناخواسته یامدهایو هم پ انتظارمورد  یامدهایتواند هم پیم یابشیارز

، یابیارز هایروشاز  یآگاه شیافزا با. [2] داشته باشدبه همراه  را

آموزش،  ندایفر در ایهکپارچی کردیشوند در رویم قیتشو اساتید

. ارزشیابی از نظر زمان و هدف [3] مشارکت کنند یابیو ارزش یریادگی

ارزشیابی شود. به سه نوع تشخیصی، تکوینی و پایانی تقسیم می

به معنی ارشیابی قبل از آموزش و در راستای سنجش  تشخیصی

ینی در جریان آموزش انجام های پیشین است. ارزشیابی تکودانسته

ها در طول یک آموخته پایانی به معنی ارزیابی تمام ارزشیابی شود ومی

سطح دانش، مهارت، دوره و اثربخشی  با هدف بررسیدوره آموزشی 

 یهااستفاده از روش ی،ابشیچالش ارز. [4]است توانایی و نگرش 

 زمینهدر  یریگمی. در تصم[5] است یریادگیبر  ریمناسب از منظر تأث

تا چه اندازه عملکرد هدف را  اساتید نکهیا بارهقضاوت در ،یابیارزش

چقدر  دانشجویان یفرد یعملکردها یابیارز یند و براکنیتجسم م

 . [3 ،6] است یدهند، ضروریم زمان

به نحوه  یادیتا حد ز رندیگیم ادیو چگونه  یزیچه چ جویاندانش

 کیاستراتژ یابزار به دیبا یابیرو، ارزشنیدارد. ازا یها بستگآن یابیارز

 حال، نیبا ا. [7] شود لیدر آموزش تبد یریادگیآموزش و  تیتقو یبرا

 ازیمورد ن یهایژگیتمام و یابیقادر به ارز ییتنهابه یابیارز یهاروش

 پژوهشيمقاله 
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 و همکاران رشیدی فکاری

بازخورد ی، ابیارزیکی از عناصر اصلی  .تعیین شایستگی نیستند یبرا

از  جویانادراک دانش یبررس ن،ی. بنابرا[8]است  رندگانیادگبه ی موقعبه

 یابیمفروض آنچه ارز تیو ماه یابیارزش نیرابطه ب ،یابیاهداف ارزش

 ریتأث یریادگیمختلف بر  یابیارز یهاچگونه قالب نکهیو ا شودیم

 ،یابیاز ارزش جویانادراکات دانش یابیمهم است. علاوه بر ارز گذارند،یم

مانند نمرات  یریادگی میمستق یارهایو مع اساتید دراکاتتوجه به ا

 یابیاز ارز نانیاطم یبرا یابیارزش یهاو سرفصل جویاندانش یامتحان

لذا پژوهش حاضر با هدف  .[9] مهم است یریادگی ندایفر قیدق

 کردیبا رو یمیوشیبازخورد پس از آزمون درس ب ندیفرا یاجرا یاثربخش

 انجام شد. یریادگی یبرا یابیارز

 کار روش

( بود تراز یک مطالعه بزرگ )بخشیمقطعی  پژوهش حاضر یک مطالعه

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی  127که روی 

گیری به روش سرشماری بود. معیارهای ورود به مطالعه انجام شد. نمونه

گذراندن واحد درسی بیوشیمی در  ،به شرکت در مطالعه لیتماشامل 

جلسه بازخورد ، شرکت در 1400-1401سال دوم سال تحصیلی نیم

در درس بیوشیمی و معیار خروج تکمیل ناقص  پس از آزمون

ها شامل فرم مشخصات بود. ابزار گردآوری داده هانامهپرسش

 تجربه شرکت در ساختهمحققنامه دموگرافیک و تحصیلی، پرسش

جلسه و رضایت و مقبولیت دانشجویان از  جلسه بازخورد پس از آزمون

 بود. بازخورد پس از آزمون

 تحصیلی و کدموگرافی مشخصات فرم

این فرم شامل سن، جنس، وضعیت تأهل، وضعیت سکونت، رشته 

 تحصیلی، میزان علاقمندی به رشته تحصیلی و معدل کل بود.

جلسه بازخورد  نامه تجربه دانشجویان از شرکت درپرسش

 پس از آزمون

 با جلسه بازخورد پس از آزمون دانشجویان از شرکت در تجربه ارزیابی

نامه پرسش از گیریبهره با و ساختهمحقق نامهپرسشاز  استفاده

Ginns عبارت  18نامه شامل . این پرسش[10]انجام شد  همکاران و

( تا کاملاً مخالفم 5ای )از کاملاً موافقم )نمره با طیف لیکرت پنج درجه

 برای 5/3 بیشتر از مطالعه میانگین نمره (( طراحی شد. در این1)نمره 

 نظر در مطلوب حد و انتظار میانگین مورد عنوانبه عبارات از هریک

 طریق از محتوا روایی شیوه به مذکور نامهپرسش روایی .شد گرفته

نظران و اساتید دانشگاه علوم پزشکی خراسان نظرات صاحب دریافت

نامه با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ شمالی بررسی شد. پایایی پرسش

 تأیید شد. 97/0

نامه رضایت و مقبولیت دانشجویان از شرکت در پرسش

 جلسه بازخورد پس از آزمون

جلسه بازخورد پس  ارزیابی رضایت و مقبولیت دانشجویان از شرکت در

 از گیریبهره با و ساختهمحقق نامهاز پرسش استفاده با از آزمون

. این [11]( انجام شد 1397احدیت ) نامه محمدرضاپرسش

ای عبارت است که با طیف لیکرت پنج درجه 16نامه شامل پرسش

 برای 5/3 مطالعه میانگین نمره بیشتر از این شود. دردهی مینمره

 نظر در مطلوب حد و انتظار میانگین مورد عنوانبه عبارات از هریک

 طریق از توامح روایی شیوه به نامهپرسش روایی این .شد گرفته

نظران و اساتید دانشگاه علوم پزشکی خراسان نظرات صاحب دریافت

نامه با محاسبه ضریب آلفای شمالی بررسی شد. پایایی پرسش

 تأیید شد. 96/0کرونباخ 

 و خراسان شمالی پزشکی علوم دانشگاه از نامهمعرفی دریافت از پس

اندیشی با جلسات هم، توسعه آموزش مطالعات و مرکز از اجازه گرفتن

 علمیاعضای هیئتو بجنورد  آموزش دانشکده پزشکی کارشناسان

لزوم برگزاری جلسه بازخورد پس  پیرامون پزشکی های علوم پایهگروه

منظور ارتقای فرایند آموزش در دانشکده پزشکی برگزار شد به از آزمون

در برای اجرای جلسات بازخورد پس از آزمون  های لازمموافقتو 

 دریافت شد.  1400ترم در سال امتحانات پایان

پس از برگزاری این فرایند آموزشی، پژوهش حاضر با هدف ارزیابی 

جلسه بازخورد پس از رضایت و مقبولیت دانشجویان از اجرای فرایند 

اجرا  1401-1400سال دوم تحصیلی سال تحصیلی در نیم آزمون

درس  ترمآزمون پایاناتمام بلافاصله بعد از شد. بدین صورت که 

بیوشیمی، برای دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی 

به مدت دو ساعت توسط استاد درس  بازخورد پس از آزمونجلسه 

شد. پزشکی برگزار های دانشکده فضای آموزشی کلاسبیوشیمی در 

شده در این جلسه پاسخنامه سؤالات امتحان و مباحث مهم تدریس

جلسه بازخورد پس از شد. دو هفته بعد از برگزاری در طول ترم مرور 

قرار  دانشجویاننامه به صورت الکترونیک در اختیار ، پرسشآزمون

هد و به دانشجویان اطمینان داده شد اطلاعاتشان محرمانه خوا گرفت

های شاخصو  24نسخه  SPSSافزار ماند. اطلاعات با استفاده از نرم

ی فراوان عیتوز و (اریمع انحراف و نیانگیم) یپراکندگ و یمرکز لیتما

 .شد تحلیل

 هاافتهی

سال و میانگین  18/20 ±82/1شده میانگین سنی دانشجویان مطالعه

سایر مشخصات دموگرافیک و  بود. 91/16 ± 34/1معدل کل دوره 

(. در بررسی 1جدولآمده است ) 1جدول تحصیلی دانشجویان در 

بعد از آزمون، بیشترین  درس تجربه دانشجویان از شرکت در جلسه

درس بعد از آزمون، منجر به  جلسه»میانگین نمره مربوط به عبارت 

و « ها شددر خصوص انتظارات از آن انی روشن دانشجونظر نسبتاً

بعد از آزمون  درس جلسه»کمترین میانگین نمره مربوط به عبارت 

که به ترتیب « شد استاد از ت دانشجوانتظارا شفاف بیان منجر به

های مرتبط با بود. در بررسی میانگین 78/3 ± 95/0و  44/4 62/0±

و  5/3شده، میانگین تمام عبارات بیشتر از هریک از عبارات سنجیده

 (.2جدول مطلوب بود )
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 1401 پائیز ،3 شماره ،14 دوره ،مجله دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

 

 

 شدهمشخصات دموگرافیک و تحصیلی دانشجویان مطالعه. 1جدول 

 )تعداد( درصد متغیر

 جنس
 9/40(52) مرد

 1/59(75) زن

 وضعیت سکونت
 1/70(89) خوابگاهی

 9/29(38) غیر خوابگاهی

 وضعیت تأهل
 4/98(125) مجرد

 6/1(2) متاهل

 رشته تحصیلی

 7/60(77) دکترای پزشکی عمومی

 9/18(24) علوم تغذیه

 4/9(12) هوشبری

 0/11(14) اتاق عمل

علاقمندی به 

 رشته تحصیلی

 0/33(42) خیلی زیاد

 5/46(59) زیاد

 0/15(19) متوسط

 1/3(4) کم

 4/2(3) اصلا

 

بعد از آزمون، میانگین نمره  درس در بررسی رضایت و مقبولیت جلسه

بود. همچنین مشخص شد که عبارت  22/4 ± 7/0رضایت دانشجویان 

 جادیآزمون را االات ؤو نقد س لیجلسه درس بعد از آزمون فرصت تحل»

بعد  درس جلسه»و عبارت  43/4 ± 64/0بیشترین میانگین نمره « کرد

کمترین میانگین نمره « کرد تقویت را اممسئله حل از آزمون، مهارت

های مرتبط را به خود اختصاص دادند. در بررسی میانگین 0/4 ± 84/0

و  5/3ز شده، میانگین تمام عبارات بیشتر ابا هریک از عبارات سنجیده

 (.3جدول مطلوب بود )

داری را بین متغیرهای سن و نتایج آزمون اسپیرمن ارتباط آماری معنی

تجربه، رضایت و مقبولیت دانشجویان از شرکت معدل کل دوره با نمره 

نتایج . همچنین (p>05/0نشان نداد ) آزموندر جلسه بازخورد بعد از 

داری را بین رشته تحصیلی، ویتنی ارتباط آماری معنیآزمون من

تجربه، رضایت و مقبولیت دانشجویان نمره علاقمندی به رشته تحصیلی با 

 (.p>05/0نشان نداد ) از شرکت در جلسه بازخورد بعد از آزمون

 

 شده بعد از آزمون به تفکیک عبارات سنجیده درس تجربه دانشجویان از شرکت در جلسه. 2جدول 

 متغیر
 ±میانگین

 انحراف معیار

 کاملاً موافق

 )تعداد( درصد

 موافق

)تعداد( 

 درصد

 نظربدون 

)تعداد( 

 درصد

 مخالف

)تعداد( 

 درصد

 کاملاً مخالف

)تعداد( 

 درصد

 استاد سوی از دانشجویان به بازخورد دادن بعد از آزمون در درس شرکت در جلسه

 مفید بود.
72/0 ± 38/4 (63)5/49 (51)2/40 (12)3/9 0 (8/0)1 

 دانشجویان به داستا بخشیانگیزهبعد از آزمون منجر به  درس شرکت در جلسه

 شد.
81/0 ± 24/4 (55)3/43 (52)9/40 (15)9/11 (5)9/3 0 

 احتمالی مشکلات درك برای استاد تلاشبعد از آزمون منجر به  درس جلسه

  شد. دانشجویان
81/0 ± 31/4 (61)0/48 (49)6/38 (13)2/10 (3)4/2 (1)8/0 

 جلسه توضیح در استاد خوب بسیار عملکرد بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 شود.می درسی
82/±0 22/4 (56)1/44 (47)0/37 (20)8/15 (4)1/3 0 

 موضوع ساختن جذاب برای استاد تلاش بیشتر بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 . شودمی  درسی
59/0 ± 42/4 (60)2/47 (60)2/47 (7)6/5 0 0 

 در استاد سوی از بیشتری زمان اختصاص بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 شود.می  اظهارنظر خصوص
58/0 ± 43/4 (60)2/47 (61)0/48 (6)8/4 0 0 

 خصوص در دانشجویان روشن نسبتاً نظر بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 شود.می هاآن از انتظارات
62/0 ± 44/4 (65)2/51 (53)7/41 (9)1/7 0 0 

 0 0 4/9(12) 8/37(48) 8/52(67) 43/4 ± 66/0 شود.رئوس مطالب می از دانشجویان بهتر درك بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 دانشجویان از ت استادانتظارا شفاف بیان بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 شود.می
7/0 ± 22/4 (47)0/37 (62)8/48 (17)4/13 (1)8/0 0 

 8/0(1) 1/7(9) 1/33(42) 5/31(40) 5/27(35) 78/3 ± 95/0 شود.می استاد از ت دانشجوانتظارا شفاف بیان بعد از آزمون منجر به درس جلسه

 0 4/6(8) 4/9(12) 3/43(55) 9/40(52) 19/4 ± 85/0 شود.مطالب درسی می بعد از آزمون منجر به درك بهتر دانشجویان از درس جلسه

برای درك و فهم مطالب از  یاختصاص وقت کاف منجر به جلسه درس بعد از آزمون

 .شودمیسوی استاد 
75/0 ± 17/4 (46)2/36 (60)2/47 (18)2/14 (3)4/2 0 

در دوره  انیدانشجو یمیهای کار تمهارت تیتقو موجب بعد از آزمون جلسه درس

 .شودمی یآموزش
91/0 ± 06/4 (49)6/38 (43)9/33 (28)0/22 (7)5/5 0 

در  انیدانشجو لیوتحلیههای تجزمهارت تیتقو موجب جلسه درس بعد از آزمون

 .شودمی یدوره آموزش
65/±0 28/4 (49)5/38 (66)0/52 (11)7/8 (1)8/0 0 

در مواجهه با  انینفس دانشجواعتمادبه تیتقو موجب جلسه درس بعد از آزمون

 .شودمی یدوره آموزش جهیعنوان نتمشکلات ناآشنا به
72/±0 20/4 (45)4/35 (66)0/52 (14)0/11 (1)8/0 (1)8/0 

در دوره  انیمهارت حل مسئله در دانشجو تیتقو موجب جلسه درس بعد از آزمون

 .شودمی یآموزش
70/0 ± 24/4 (47)0/37 (66)0/52 (11)6/8 (3)4/2 0 

 انیمهارت ارتباطات نوشتاری در دانشجو تیتقو موجب جلسه درس بعد از آزمون

 شود.می یدر دوره آموزش
86/0 ± 04/4 (43)9/33 (53)7/41 (24)9/18 (7)5/5 0 

در  انیدر دانشجو زییرمهارت برنامه تیتقومنجر به  درس بعد از آزمون جلسه

 .شودمی یدوره آموزش
93/0 ± 0/4 (43)9/33 (52)9/40 (22)3/17 (9)1/7 (1)8/0 
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 و همکاران رشیدی فکاری

 شده بعد از آزمون به تفکیک عبارات سنجیده درس رضایت و مقبولیت دانشجویان از شرکت در جلسه. 3جدول 

 متغیر
انحراف  ±میانگین

 معیار

 خیلی زیاد

)تعداد( 

 درصد

 زیاد

)تعداد( 

 درصد

 متوسط

)تعداد( 

 درصد

 کم

)تعداد( 

 درصد

 اصلا

)تعداد( 

 درصد

 0 0 4/9(12) 8/37(48) 8/52(67) 22/4 ± 7/0 دارم. تیاز شرکت در جلسه درس بعد از آزمون رضا

 متغیر
انحراف  ±میانگین

 معیار

 کاملاً موافق

)تعداد( 

 درصد

 موافق

)تعداد( 

 درصد

 بدون نظر

)تعداد( 

 درصد

 مخالف

)تعداد( 

 درصد

 کاملاً مخالف

)تعداد( 

 درصد

 0 5/5(7) 3/17(22) 5/46(59) 7/30(39) 02/4 ± 84/0 کرد. برآورده را امیادگیری بعد از آزمون نیازهای درس جلسه

 0 9/3(5) 6/23(30) 9/40(52) 6/31(40) 0/4 ± 84/0 کرد. تقویت را اممسئله حل بعد از آزمون مهارت درس جلسه

 یادگیری برای درونی انگیزه من بعد از آزمون در درس جلسه

 کرد.  ایجاد
73/0 ± 17/4 (46)2/36 (58)7/45 (22)3/17 (1)8/0 0 

 به مثبتی نسبت نگرش من بعد از آزمون در درس جلسه

 کرد.  ایجاد یادگیری و آموزش
71/0 ± 2/4 (46)2/36 (63)6/49 (16)6/12 (2)6/1 0 

 و زمان هر در را  یادگیری بعد از آزمون فرصت درس جلسه

  کرد. ایجاد من برای مکانی
89/0 ± 03/4 (44)6/34 (51)2/40 (25)7/19 (6)7/4  (1)8/0  

را  عمیق یادگیری به مندیبعد از آزمون علاقه درس جلسه

  کرد. ایجاد من در
78/0 ± 11/4 (43)9/33 (59)5/46 (21)5/16 (4)1/3  0 

 من یادگیری را در مدیریت بعد از آزمون توانایی درس جلسه

 کرد.  ایجاد
79/0 ± 08/4 (42)1/33 (56)1/44 (26)4/20 (3)4/2  0 

یادگیری  قبال در مسئولیت بعد از آزمون حس درس جلسه

 کرد. ایجاد من در را
75/0 ± 22/4 (50)4/39 (58)6/45 (16)6/12 (3)4/2  0 

ها همکلاسی با بحث و تعامل بعد از آزمون فرصت درس جلسه

  کرد. ایجاد من را در
71/0 35±/4 (61)0/48 (50)4/39 (15)8/11 (1)8/0 0 

 را استاد با بحث و تعامل بعد از آزمون فرصت درس جلسه

 کرد. ایجاد
67/±0 41/4 (65)2/51 (51)2/40 (11)6/8 0 0 

 ایجاد جلسه در اظهارنظر را بعد از آزمون فرصت درس جلسه

 کرد.
82/0 ± 2/4 (64)4/50 (52)9/40 (10)9/7 (1)8/0 0 

 جلسه در گروهی را کار بعد از آزمون فرصت درس جلسه

 کرد. ایجاد
67/0 ± 41/4 (56)1/44 (44)6/34 (24)9/18 (3)4/2 0 

 0 8/0(1) 2/10(13) 5/46(59) 5/42(54) 31/4 ± 68/0 کرد. ایجاد را بعد از آزمون فرصت تداوم آموزش درس جلسه

 یادگیری در فعال مشارکت بعد از آزمون فرصت درس جلسه

 کرد. ایجاد را
66/0 ± 31/4 (53)7/41 (59)5/46 (15)8/11 0 0 

بعد از آزمون فرصت تحلیل و نقد سؤالات آزمون  درس جلسه

 را ایجاد کرد. 
64/0 ± 43/4 (65)2/51 (51)2/40 (11)6/8 0 0 

 بحث

مطالعه حاضر برای اولین بار در ایران انجام شد و به دلیل نبود 

مطالعات مشابه در این زمینه، مطالعاتی مرور شدند که از نظر 

موضوعی شباهت بیشتری با مطالعه حاضر داشتند. نتایج نشان داد 

بازخورد بعد تجربه دانشجویان، رضایت و مقبولیت شرکت در جلسه 

وجود بود. با  مطلوب و در حد انتظار میانگین مورد از آزمون بیشتر از

مطالعات متعدد در زمینه ارزشیابی آموزشی، نقش ارزیاب در یادگیری 

ابزاری استراتژیک  بهتواند ارزشیابی می .ال استؤهمچنان مورد س

 نتایج .برای تقویت آموزش و یادگیری در آموزش عالی تبدیل شود

در  مشارکت( نشان داد 2015و همکاران ) Sharmaمطالعه کیفی 

دانشجویان  یبرادارد و  یریادگیبر  یواقع ریتأثارزشیابی تکوینی 

 . [12] است زیبرانگچالش اریسب

 یهایابیارز دادنشان ( 2012و همکاران ) Weurlanderنتایج مطالعه 

ها را از آنچه آن و دهدیم زهیمطالعه انگ یبراجویان دانش ی بهنیتکو

. [13] سازدیآگاه م ،مطالعه کنند شتریب دیکه با ییاند و جاآموخته

( نشان داد هشت مضمون اصلی 1395نتایج مطالعه ادیب و همکاران )

کننده ارزشیابی مستمر، مشکلات معلمان در شامل عوامل مخدوش

ارزشیابی مستمر، عدم تناسب ساختار و مقررات نظام آموزشی با 

یج در ارزشیابی مستمر، ماهیت ارزشیابی مستمر، خطاهای را

استانداردسازی در ارزشیابی مستمر، نکات قوت، موانع اجرایی و معایب 

. از مقایسه نتایج مطالعات مختلف با نتایج مطالعه [14]ارزشیابی بود 

 طیمح زمینهدر  یفرد یهادگاهیدتوان نتیجه گرفت که حاضر می

 یاجرا در تیمقبول شیافزابا  مناسب و بازخورد یتیحما یریادگی

 ینیتکو یابیارزش ن،یبنابرا. هستندهمراه  ارزشیابی تکوینیساختار 

 جیو نتا ندایبه فر وعمل کند  یریادگی یبرا یعنوان ابزارتواند بهمی

 . [13 ،12] کمک کند یریادگی

درک های یادگیری مختلف، شده، مطالعات روشدر مرور مطالعه انجام

یک از ی و ارزشیابی مستمر بررسی شدند، اما هیچنیتکو یهایابیارزش
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مطالعات به ادامه یادگیری بعد از ارزشیابی نپرداخته است. در مطالعه 

 با استاد تعامل، پس از آزمون برگزاری جلسه بازخورد حاضر، در روش

شده طی استاد مجدد تمام مباحث تدریس و بود بیشتر دانشجویان

کلاس را برای دانشجویان در یک جلسه خلاصه و سریع مرور کرد و 

تر در ذهن دانشجویان تثبیت شد. برگزاری مطالب به صورت کاربردی

شود اساتید با ایرادات و نقاط ضعف دانشجویان در منجر می این جلسه

های بعد به آن مباحث توجه شنا شوند و در دورهمباحث درسی بیشتر آ

ای داشته باشند. همچنین اساتید با اشکالات و درصد سختی ویژه

 شوند. سؤالات و ابهامات سؤالات امتحانی آشنا می

بازخورد پس  شود مطالعات بیشتری در زمینه اجرای جلسهپیشنهاد می

 ی انجام شود.ترم و دروس بالینبعد از امتحانات میان از آزمون

 گیری نتیجه

عنوان بخشی بهپس از آزمون  ریزی برای برگزاری جلسه بازخوردبرنامه

از طرح درسی با رضایت و مقبولیت دانشجویان همراه است. پیشنهاد 

 بازخورد پس از آزمون شود مطالعات بیشتری در زمینه اجرای جلسهمی

 ترم انجام شود.بعد از امتحانات میان

 سپاسگزاری

 علوم دانشگاه در مصوب تحقیقاتی طرح حاصل مقاله این

 اخلاق کدو  4000234با کد  شمالی پزشکی خراسان

IR.NKUMS.REC.1401.016 همکاری از وسیلهاست. بدین 

 همکاری همچنین و خراسان شمالی پزشکی علوم دانشگاهکمک  و

 .  شودمی و قدردانی تشکر دانشجویان صمیمانه

 تعارض منافع

بدینوسیله نویسندگان اعلام میدارند که هیچگونه تضاد منافعی با 

 .سازمانها و اشخاص دیگر وجود ندارد
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