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Abstract 

Introduction: E-learning is a way to design, compile, present, and evaluate 

education that uses electronic capabilities to facilitate learning. Therefore, the 

current research was developed to design and psychometrically analyze the model 

of the electronic education system using virtual education at the North Khoran 

University of Medical Sciences. 

Method: The research method was a mixed method, and the research strategies in 

the qualitative and quantitative parts were content analysis and survey, respectively. 

The statistical sample in the qualitative stage was 20 experts and managers of North 

Khorasan University of Medical Sciences selected by snowball sampling method. 

The statistical sample in the quantitative part was all the professors and experts of 

virtual education at North Khorasan University of Medical Sciences (n=440). The 

data collection method in this research was an interview (semi-structured) in the 

qualitative part and a questionnaire in the quantitative part. 

Results: The electronic education system using virtual education included 11 main 

themes: technological infrastructure, human infrastructure, economic infrastructure, 

management and leadership infrastructure, administrative infrastructure and 

supporting system, students, educational content and materials, management and 

expert staff, the use of hardware and software, and external factors and requirements, 

alongside 51 sub-themes. The results of the quantitative part showed that the 

mentioned model has the required validity. 

Conclusion: The managers of North Khorasan University of Medical Sciences can 

help to strengthen the learning process of the students by implementing the 

electronic education system.
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 مجله دانشگاه علوم پزشكي خراسان شمالي

 1402 زمستان، 4، شماره 15دوره 
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 چکیده

کمک به  یبرا یکیآموزش است که از امکانات الکترون یابیارائه و ارزش ن،یتدو ،یطراح یبرا یاوهیش یکیالکترون یریادگی: مقدمه

 یهابا استفاده از آموزش کینظام آموزش الکترون یالگو سنجیروانو  یپژوهش حاضر با هدف طراح؛ لذا، ردیگیبهره م یریادگی

 است. شده نیتدوپزشکی خراسان شمالی  علوم دانشگاهدر  یمجاز

است.  یشیمایپ ،یو در بخش کممضمون  لیتحل ،یفیدر بخش ک قیتحق راهبرداست.  متداز نوع میکسروش پژوهش  :کار روش

 ی،روش گلوله برفکه به استان خراسان شمالی بودند یدانشگاه علوم پزشک رانینفر از خبرگان و مد 20 ،یفیدر مرحله ک ینمونه آمار

دانشگاه علوم  ینظران آموزش مجازو صاحب استادان تمام ،یدر بخش کم یآمار یمنظور مشارکت در پژوهش انتخاب شدند. نمونهبه

 یامصاحبه ی،فیپژوهش، در بخش ک نیها در اداده یآوراند. روش جمعنفر بوده 440به تعداد  یاستان خراسان شمال یپزشک

 .بود نامهپرسش ،یو در بخش کم (افتهیختارسامهین)

 ،یساخت انسانریز ،یساخت فناورریز مضمون اصلی 11 شامل یمجاز یهابا استفاده از آموزش کینظام آموزش الکترون :هایافته

و  تیریمد ،یدانشجو، محتوا و مطالب آموزش ،یبانیو نظام پشت یساخت ادارریز ،یو رهبر تیریمد رساختیز ،یساخت اقتصادریز

نشان داد که  بخش کمی جینتا .است یفرع مضمون 51و الزامات و  یرونیافزار، عوامل بنرمو  افزارسخت یریکارگکادر متخصص، به

 است. رمذکور از اعتبار لازم برخوردا یالگو

الکترونیک، به تقویت فرایند سازی نظام آموزش پیادهتوانند با یماستان خراسان شمالی  یدانشگاه علوم پزشک رانیمد :گیرینتیجه

 کمک کنند. دانشجویان یادگیری

 

کلیدی واژگان
 یادگیری

 یادگیری الکترونیک

 دانشگاه علوم پزشکی

 

مقدمه

 اینترنت تأثیر فناوری کارگیریبه سریع گسترش اخیر، دهه در

 پی داشته است. در افراد زندگی هایجنبه از بسیاری بر ایشایسته

 نیز آموزشی اطلاعات، سیستم هایسیستم در روز فناوری کارگیریبه

 الگوی الکترونیکی یادگیری است و شده زیادی هایدگرگونی دستخوش

 یادگیری بنابراین، مفهوم پیشین شود؛می دانسته مدرن آموزش جدید

حضوری  هایکلاس به محدود دیگر و است اساسی حال تغییرات در

اطلاعات  فناوری کاربرد ترینمهم الکترونیکی یادگیری .]1[شود نمی

 محور، یادگیریرایانه یادگیری مثل مختلف، هاینظام قالب در که است

. ]2[شود می شبکه ارائهتحت آموزش و محورشبکه یادگیری برخط،

 که با است یآموزش یهاتیفعال ای ازمجموعه یکیالکترونی ریادگی

و  یاانهیرا ،یریتصو ،یاعم از صوت ی،کیالکترون یاز ابزارها استفاده

د ندانیم یهوشمند فعال و یریادگیو آن را  ردیگیصورت م یاشبکه

و  قیتعم ،در گسترش ی،ریادگی و یاددهی ندیکه ضمن تحول در فرا

و  یو ارتباطات نقش اساس اطلاعاتی ساختن فرهنگ فناور داریپا

 ،هانقش دانشگاه ،امروزه. با توجه به اینکه ]3[ خواهد داشت یمحور

 شرفتهیدر استقرار جامعه مدرن و پهای علوم پزشکی، ویژه دانشگاهبه

محدود به  گرید یآموزش عال دیجد یهانظام، ستین دهیپوش یکس بر

از  یریگواسطه گسترش بهرهبلکه به ستند،ین یمعمولی هاکلاس

خود فاصله  یو معمول یآموزش از شکل سنت ،یکیالکترونی ابزارها

دانش . ]4[د رویم شیو آموزش از راه دور پ یریادگیسمت به و گرفته

تا  4که هر  ایگونهبهاست، و تحول  رییدر حال تغ ،طور دائمبه یپزشک

 10تا  8و در طول  یدانش پزشکاز درصد  50 ،طور متوسطسال به 5

که  ییهاییدانش و توانا طبیعتاً،شود. آن کهنه میاز درصد  75 ،سال

کسب  یتخصص ای یعموم یپزشک یدوره آموزش دانشگاه انیدر پا

 پژوهشيمقاله 
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 ،رونیازا ؛]5[ نیست یکاف ندهیدر آ یدرمان رکا ی، براشودیم

 انیکردن دانشجو در آماده ینقش حساس و مهم یپزشک یهادانشکده

بر  کمیوستیقرن ب یهابا چالش ییارویرو برای ،ندهآیعنوان پزشکان به

توان ینم یموزش سنتآ قیاست که از طر نیا تیواقع .]6[ عهده دارند

و  انیمتقاض شیافزا لیدل. بهافتیها دست یها و توانمندمهارت نیابه 

 یازهاین یگوتواند جوابینمدیگر  ی، آموزش سنتیآموزش یهانهیهز

 یآموزش عال یگسترش روزافزون تقاضا برا. از طرفی، باشد ینسل فعل

 اهآن تیفیاز ک ینگران ،طخدور برراه آموزش از  یهابرنامه ،خصوصهو ب

به  یکرده و لزوم توجه جد لیتبد یجهانمهم از موضوعات  یکیرا به 

 . ]7[ساخته است  یها را ضرورآموزش نیا تیفیک

 ،دیتردیآن ب تیو ضرورت موفق یآموزش مجاز یسازادهیپ همچنین،

و  تیو اهم استآن  یاجرا ازمحترم دانشگاه  استادانمرهون استقبال 

آموزش  وهیش یدیعنصر کل که کندیم جابیا قیضرورت موضوع تحق

دانشگاه هستند، با  یمحترم آموزش مجاز استادانکه همان  یمجاز

آموزش  وهیو شدهند به کار خود ادامه  یشتریب یهازهیو انگ یدلگرم

توانند در هر مکان همه افراد میهـرچنـد  .]8[ را تداوم بخشند یمجاز

های اجـرا و دوام برنامهمند شوند، بهره یکیالکترون رییادگی و زمانی از

سمت آموزش و صرف به رییاز تغ شتریب زییچ ازمندیآموزش مجازی ن

 عیو حرکت سر یگستردگ اینرو شدن با ه. روب]9[است برخط  رییفراگ

را بر آن  یآموزش عال ،جوامع ازهاییمداوم ن رییعلم و دانـش و تغ

 یو علم یاز روش منطق ،یآموزش نیهای نووهیتا در برابر ش داردیم

و  رندگانیادگی رییادگیاستفاده کند تا بتواند عوامل مختلف مؤثر در 

برنامه جامع  هئارا ،یکند. از طرف ییرا شناسا یکیالکترون رییادگی طیمح

 بررسی است؛ بنابراین، لئشناخت جامع از مسا ازمندیدر حوزه آموزش ن

ز با استفاده ا کیآموزش الکترونشرایط مناسب برای استقرار 

کند می پیدا ضرورت پزشکی علوم هایدانشگاه در ی،مجاز یهاآموزش

مزایای این  از استادان و دانشجویان دانش و آگاهی افزایش با زیرا. ]10[

 ارائه در بجا و مناسب مداخلات اعمال در آنان توانمندی نوع آموزش،

 پیشرفت و رشد شاهد توانمی وضعی، چنین در و یابدمی ارتقا خدمات

 کیآموزش الکترون اهمیت به توجه با لذا، بود؛ هادانشگاه این روزافزون

 در تاکنون، که موضوع این است لازم ی،مجاز یهابا استفاده از آموزش

 صریح صورتبه است، نادیده گرفته شده پزشکی علوم هایدانشگاه

  .شود بررسی

با  کینظام آموزش الکترون کهاست  این در تحقیق موضوع اهمیت

 حل دنبالبه ی،در دانشگاه علوم پزشک یمجاز یهااستفاده از آموزش

در این  یقاتیتحق خلأ قیتحق تیاهم از دیگر موارد. است موجود مشکل

 ،نیو همچن ینظر یبا استفاده از مبان قیتحق نیا ،جهیدر نت است؛ زمینه

آموزش و  نهیبا افراد خبره و آگاه که در زم افتهیساختارمهیمصاحبه ن

آن را و دهد میجامع ارائه  الگوییدارند،  یعلم تیفعال ارتباطات

که قصد دارند  یمحققان یبرا ممکن است الگو نیا کند.می سنجیروان

راهگشا  ،کنند قیتحقآموزش و یادگیری الکترونیک برنامه  نهیدر زم

 این پژوهششده ییشناسا یهالفهؤم ازتوانند این محققان میباشد و 

نظام  یالگو گر،ید یخود استفاده کنند. از سو یعلم یهادر پژوهش

تواند به یم یمجاز یهابا استفاده از آموزش کیآموزش الکترون

 کند رسانییاریگونه نیا مدیریت و ارتباطاتحوزه  یاصل رانیگمیتصم

بر  یشتریب دیکأکه ت کنند میتنظ یاگونهرا به و سبک آموزشکه نوع 

های مجازی در منظور کاربرد آموزشبه لازم هایتواناییکسب 

 داشته باشد.  هادانشگاه

 موضوع به مندانعلاقه و علمیهیئت اعضای و استادان همچنین،

شده انجام قاتیمطالعات و تحق .توانند از نتایج تحقیق استفاده کنندمی

ها و در دانشگاهیادگیری الکترونیک  یدر داخل کشور در حوزه بررس

. اندک است ،یعلوم پزشک یهاخصوص دانشگاهو به یمراکز آموزش عال

عوامل مؤثر (، نشان داد که 2023صالح الساید و همکاران ) مطالعهنتایج 

 ی،طیعوامل مح شامل ترتیب،ی بهکیالکترون یریادگیبر استفاده از بستر 

از  یآگاه ،دنبال آنو به یبه فناور ی، دسترسپلتفرم ستمیس تیفیک

از بستر  یمتوسط تیرضااست و دانشجویان  یکیبستر آموزش الکترون

 یبرا که نشان دادیو،  .]11[د با استفاده از آن داشتن یکیآموزش الکترون

آموزش  یهااصلاح روش جیترو ،یکیآموزش الکترون بیو معا ایدرک مزا

 یبرا یکیآموزش الکترون راهبردهای یها و اجرادانشگاهدر  یکیالکترون

 یارزش مثبت یکیآموزش الکترون مختلف یهاآشنا با سال انیدانشجو

در مطالعه خود، موانع  ،و همکاران. همچنین، باتیکولون ]12[د دار

های علوم پزشکی را در پنج دسته توسعه آموزش الکترونیک در دانشگاه

 یبندطبقه یو اجتماع ینهاد ،یداخل ،یفرد ،یکیموانع تکنولوژبه 

 یهادانشکده، نشان دادند که مداخلات دانشجومحور یبا اجراو  کردند

در طول ها چالش نیبه ا یدگیدر رس ینقش مهم انیو مرب یپزشک

همچنین، مطالعه  .]13[ و فراتر از آن دارند COVID-19 یریگهمه

 تواندیم یکیالکترون یریادگ(، نشان داد که ی1401گلابی و همکاران )

 جادیموجود، ا یبسترها یاندازراه ،یآموزش یازهایبا توجه روزافزون به ن

بالا بردن دانش و نگرش کارکنان، استادان  ،لازمو امکانات  هارساختیز

 ر،ییتغ یباسابقه برا یعلمتیئه یو کاهش مقاومت اعضا انیو دانشجو

(، بیان 1401آبادی )از سویی دیگر، صالحی نجف .]14[ ابدیگسترش 

 یبستگهم یشناخت یتوانمندساز و ییمدل نها یهاشاخص نیبکرد که 

 و همکاران . نتایج مطالعه شیری]15[وجود دارد  یداریمثبت و معن

در شروع  ،یکیالکترون یریادگیشرکت در دوره (، نشان داد که 1401)

 هانهیسلامت در زم نادانش مراقب شیتواند باعث افزاارائه خدمت، می

با توجه به  ،تیدر نها .]16[ بهداشت خانواده شود یهامختلف مراقبت

نظام  یالگو کهشد  نیپرسش تدو نیاپژوهش حاضر با  ،آنچه گفته شد

 علوم دانشگاهدر  یمجاز یهابا استفاده از آموزش کیآموزش الکترون

 .چگونه استپزشکی خراسان شمالی 

 کار روش

خبرگان را با موضوع پژوهش  ی،فیک ابتدا از نظر مطالعه، محقق نیا در

ها داده یو با ابزار مصاحبه، به گردآوردر میان گذاشت  قیتحق حوزه
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 همکارانایمانی و 

متناسب با  الگوی یو ارائه یفیک یهاافتهی یبر مبنا ،پرداخت. سپس

با استفاده از ابزار  ،. در مرحله دومساخت راابزار مدنظر  ق،یموضوع تحق

در  ،اساس نیبر ا. رداختپ یکم یهاداده یبه گردآور ،شدههیته

با  کینظام آموزش الکترون یارائه الگو یمنظور طراحپژوهش حاضر، به

آن در دانشگاه علوم  سنجیروانو  یمجاز یهاآموزشاستفاده از 

 یاستفاده شد. برا یفیاز روش ک مضمون، لیتحل کردیبا رو یپزشک

برای  ،نیو تدو ینامه پس از طراحپرسش ،یفیبخش ک یهاافتهی میتعم

 استان پزشکی علوم دانشگاه مجازی آموزش نظرانصاحب و استادان

 .شد ارسال شمالی خراسان

موضوع پژوهش را با  ی،فیکر پژوهشگر ابتدا از نظدر بخش کیفی، 

 از طریق ،صورت هدفمند انتخاب شده بودندبه که قیتحق خبرگان حوزه

 60تا  45مصاحبه  زمان هر بررسی کرد. افتهیساختارمهین هایمصاحبه

مصاحبه استفاده شد. در ال ؤس 3 ی، ازمقدمات یبررس یبرابود.  قهیدق

 داشتنو اشراف  متون مرتبط قیدق الات مصاحبه بر اساس مطالعهؤس

است که پروتکل مصاحبه  گفتنی. شدند یطراح قیتحق محقق به مسئله

 اریو در اخت شد یطراح قیتحق تیدر خصوص ماه ییابتدا حیبا توض

پروتکل مصاحبه و موضوع  نکهیکنندگان قرار گرفت. ضمن اشارکتم

 لیمیا قیکنندگان از طرمشارکت یبرا ،مصاحبه قبل از هر مصاحبه

برای شرکت کنندگان مشارکت تیرضا قیورود به تحق اری. معشدارسال 

 ادامه ای مصاحبه نداشتن برای تیها رضاخروج آن اریمصاحبه و مع در

آمده دستبه یهاداده ق،یتحق ندایپژوهشگر در فر ،سپس .بودمصاحبه 

سراغ مصاحبه  بعد،و  کرد تحلیل ودایکافزار مکسنرم هر مصاحبه را بااز 

 لیشده با استفاده از روش تحلیآورجمع یفیک یهارفت. داده یبعد

. شدند لیو تحل ییها شناساشاخصها و لفهؤابعاد، م م،ی، مفاهمضمون

 تحقیق، موضوع با متناسب مدل ارائه و کیفی هاییافته مبنای بر سپس،

پاسخ -باز یها. اطلاعات مدنظر با طرح پرسششد ساخته مدنظر ابزار

 یهادگاهید ازتر قیدق یهابرداشت یبرا همچنین،. شد یآورجمع

 ،ها پس از ضبط شدنکنندگان، مصاحبهشده توسط مشارکتمطرح

نمونه آماری در شدند.  گوها مروروو گفت شدند لیوتحلهیبلافاصله تجز

 استادانو  یو پزشک یخبرگان حوزه آموزش عالنفر از  13مرحله کیفی، 

استان خراسان  یدانشگاه علوم پزشک یو خبرگان حوزه آموزش مجاز

استان خراسان  یدر دانشگاه علوم پزشک یتیریتجربه مد با یشمال

استان  یدر دانشگاه علوم پزشک تیریسال مد 10از  شی، سابقه بیشمال

بودند که طی فرایندی مند و آشنا به موضوع و علاقه یخراسان شمال

 دنیتا رس منظور مشارکت در پژوهش،روش گلوله برفی، بههدفمند و به

 نیمأاخذ ت منظورهمچنین، به. شدمصاحبه  هابا آن ی،به اشباع نظر

مدت و مشاهده مداوم و یطولان رییاز درگ ی،فیاعتبار در مرحله ک

 دأییت تیقابل شیافزا یکنندگان استفاده شد. براتوسط مشارکت ینیبازب

های خام، تفسیرها و پیشنهادها و محقق به بررسی داده ق،یتحق نیدر ا

خود را  یهاداده ل،یپرداخت. محقق پس از تحل ،قیطور دقها بهیافته

 دأییت ها، دادهاصلاحات یبا اندک کهنفر از متخصصان ارائه داد  3به 

 نهایت، در .شد دییشده تأابزار استفاده ییایپا ،اساس نیا و بر دندش

 مضمون تحلیل از اولیه، هایمصاحبه کیفی بخش در هاداده تحلیل برای

روش، نخسـت بـه  نی. در ااستفاده شد کیودامکس افزار نرم با کمک

 ،ها پرداخته شد. سپسمصاحبه هشدضبط یمحتوا یسـازـادهیپ

از  کیهر یگذارمسپس، با نا .مرتبط استخراج شد یهاو بخش شیپالا

 بیترت نیها، طبقات متناسب با اهداف پژوهش استخراج شد. بدبخش

و  رهایشد و کدُها در متغ یمرتبط متون کدُگذار یهاکه بخش

  .شدند نییتب متون مرتبطآمده از دستبه یهاشاخص

علمی تمام استادان هیئتمدنظر  یجامعه آماردر بخش کمی پژوهش، 

 یدانشگاه علوم پزشک ینظران آموزش مجازو صاحب علمیو غیرهیئت

انتخاب نمونه از  برای بودند.نفر  440به تعداد  یاستان خراسان شمال

روش با  استفاده شد و حجم نمونه ایطبقه یگیری تصادفنمونه شیوه

 نفر 206، استفاده از جدول مورگان ی واطبقه یتصادف یریگنمونه

 11ساخته شامل نامه محققپرسش شامل قیتحقابزار شد. برآورد 

بعد سنجی، برای روایی یا روان .بود هیگو ایال ؤس 51با  یاصل مضمون

اساس مبانی نظری، پیشینه و تحلیل  اولیه بر از طراحی مدل مفهومی

نظام آموزش  یهای الگوابعاد و مؤلفه ،کیفی مصاحبه از خبرگان

در مدل مفهومی نهایی  یمجاز یهابا استفاده از آموزش کیالکترون

و در  شدریزی نامه تحقیق طرحپرسش ،اساس آن و برشدند تعیین 

تیم  ،قبل از عملیات میدانیرا نامه های پرسشگویه ،مرحله نهایی

رخی از پیشنهادها و و بعد از اعمال ب کردندتحقیق سنجش و پایش 

 نامهها، پرسشاساس یافته نامه تحقیق براصلاحات مورد نیاز در پرسش

. گرفتو در اختیار نمونه آماری تحقیق قرار  شدنهایی تهیه و تنظیم 

صورت روایی ساخته( بهنامه محققروایی ابزار تحقیق )پرسش ،بنابراین

ی با معادلات سنجشد. همچنین، روانصوری )محتوایی( ارزیابی 

با استفاده  زین ییایپا برای. شد انجام روایی تحلیل عاملی( نیزساختاری )

دست آمد. برای این  ههر مقوله ب ییایپا بیکرونباخ، ضر یاز آزمون آلفا

 خبرگان از نفره20 اینمونه برای آزمونپیش از حاصل های، دادهمنظور

 استفاده با و شد ارسال مجازی و عالی آموزش حوزه در نظران صاحب و

صورت گرفت.  نامهپرسش تنظیم اصلاحی، دریافت بازخورد روش از

ضریب آلفای کرونباخ  .ندشد عیتوز ها در جامعه نمونهنامهپرسش ،سپس

برای نمونه مقدماتی،  SPSS23افزار آماری شده با استفاده از نرممحاسبه

نامه از توان گفت که پرسشمی ،لذا بود؛ 70/0ها بالای شاخص تمامدر 

دهنده نشان این موضوع برخوردار است و پذیرفتنیبالا و  یاعتبار

است که میزان  گفتنی. است شدههای بررسیقابلیت اعتماد بالای مؤلفه

نامه و همسانی پرسش آمده حاکی از قابلیت اطمیناندستآلفای به

شده، از یگردآور یهاداده لیتحل یبرا. استهای آن درونی گویه

و  نیانگیبه مرکز مانند م شیشاخص گرای، فیتوص یهاروش

 ،نیو... و همچن انسیوار ار،یراف معحمانند ان یپراکندگ یهاشاخص

آزمون مثل  یو درصد و آمار استنباط یها مانند فراوانشاخص ریسا

 یو روش معادلات ساختار یدأییت یعامل لیکرونباخ و تحل یآلفا
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 1402، زمستان 4، شماره 15مجله دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، دوره 

 نیترروش مناسب نیا شد.سؤالات پژوهش استفاده  یبررسمنظور به

 لیاز تحل رایز ؛پژوهش بود نیدر ا یبخش کم لیتحل یروش برا

 توانیم ینظر یهاو آزمون مدل لیتحل یبرا یمعادلات ساختار

افزار از نرم یبیتعق یهالیها و تحلداده یکم لیتحل یاستفاده کرد. برا

SPSS23 استفاده شد 000/0با سطح معناداری اس الیافزار پو نرم.  

 هاافتهی

در قسمت اول،  است، متدمیکسصورت به قیتحق نیا نکهیبا توجه به ا

 یدر بخش کم که شدند یبررس هاآمده از مصاحبهدستی بههاداده

 ها،آن خلال در وها با شروع مصاحبه ،قیتحق نیدر ا .شوندمی لیوتحلهیتجز

ها مشخص شد و بعد از آن، مربوط به آن میمفاه ،معنادار و سپس هایگزاره

که از آن پژوهش  نیدر ا اینهیزم هنظری. شدند بسته هادر مقوله میمفاه

 شد، استفادهها بر داده یمبتن هیارائه نظر زنی وها داده لیتحل ندیفرا یبرا

 مندامصورت نظپژوهش به ندیفرا یاست که در ط هاییداده از برگرفته

و  لتحلی ،هاداده یگردآور ،روش نیشده است. در ا لیو تحل گردآوری

 ی با یکدیگر دارند.ارتباط تنگاتنگ یینها هایهینظر

مربوط به  هیاول ایکد باز  51مصاحبه از  آمدهدستهب یهاداده نیاز ب

استخراج  یمجاز یهابا استفاده از آموزش کینظام آموزش الکترون

 یبندباز را دسته ای هیاول یکدها نکهیمنظور امحقق به ،شد. در ادامه

 نیتدو مقولهصورت و به ییها را شناسامرتبط با آن یهالفهؤ، مکند

 آن اشاره شده است. یینها جیبه نتا 1جدول که در  کرد
 

  هیاول یکدها ایمقوله یبنددسته .1جدول 

 فرعی مضمون اصلی مضمون

 زیرساخت فناوری

 های مخابراتیساختن زیرساختفراهم 

 عدم دسترسی تمام افراد به اینترنت

 عدم سرعت بالای اینترنت

 و قابلیـت انعطاف محتوای الکترونیکی هــای اطلاعات و ارتباطات وکارگیری فنــاوریبه

 پهنای مناسب باند و برقراری مستمر خدمات اینترنتـی

 زیرساخت انسانی

 

 الکترونیکیکسب آموزش 

 های مختلفتشکیل تیم تخصصی مجرب با تخصص

 مــدیریت زمــان

 اساس استاندارد خاص در یادگیری الکترونیک و رعایت اصول اخلاقی ارزشیابی بر

 ریزی هر سازمانبندی مدیریت آموزش و برنامهتولید محتوای الکترونیک بر اساس اولویت طراحی، تهیه، تدوین و

 رعایت حق مؤلف و حق اختراععدم 

 عدم تعریف درست از دانشگاه مجازی

 زیرساخت اقتصادی
 مدزاییآگذاری برای توسعه و درسرمایه

 آمادگی کارآموز/فراگیر و آمادگی سازمانی در صرف هزینه

 گذاری در زمینه یادگیری الکترونیکیعدم سرمایه

 زیرساخت مدیریت و رهبری

 ای یادگیری فردیجبهتأکید بـر یـادگیری سـازمانی 

 مدیریت دانش

 گسترش دانش

 توزیع اطلاعات

 همکاری راهبـرد دوجانبـه رقابـت و اتخـاذ

 پـژوهکنشـی پویـا و آینـدهراهبردهای جدید مدیریت و رهبری ازجمله مدیریت مشـارکتی و پـیش

 جهانی نگریستن به مسائل سازمانی

 تدریس ینداآمادگی فر

 و بلندمدت برای یادگیری الکترونیکی راهبردی ایبرنامه نبود

 انداز و راهبردهای مدونتدوین چشم

 اساس راهبردهای آموزش و توسعه منابع انسانی در جهت اجرای آموزش الکترونیک اقدام بر

 زیرساخت اداری و نظام پشتیبانی

 

 های حضوری و فیزیکیها با دورهمجازی و همانندسازی آنهای مدارک دوره کردنقانونی 

 برقرای ارتباط با مدیر قسمت آموزشی در هر زمان

 دانشجو

 

 همکاری بین دانشجو و استاد

 مداوم  آموزش الکترونیکی

 گیرنـدهامکان دریافت بازخورد از آموزش

 ود انتظارات واضح و آمادگی برای امتحانوج

 موزشیآمحتوا و مطالب 

 

 های مشخص برای هر کلاسصورت بستهارائه محتوا به

 صورت محتوای اصلی و منابع تکمیلیارائه محتوا به

 گو برای تبادل نظر در مورد مطالبوهای بحث و گفتقتاحضور در ا

 ثرؤطور منظم، ادواری و مآموزش به

 مدیریت و کادر متخصص

 

 ایمهارت رایانه

 های کامپیوتری مختلفبرنامه از استفاده
 رایانه رفع مشکلات استفاده از توانایی در

 افزارنرم و  افزارکارگیری سختبه

 

 عدم توانایی کار با رایانه

 برگزاری کارگاه آموزشی آموزش الکترونیک قبل از اجرای سیستم
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 همکارانایمانی و 

 1ادامه جدول 

 عوامل بیرونی
 دانشجوهای جدید به عرفی تکنولوژیم

 های جدیددست آوردن اطلاعات از طریق تکنولوژی هآموزان برای بتشویق دانش
 سسات داخل و خارجؤاستفاده از تجارب سایر م

 الزامات

 پیشرفت یدهی تحلیل ارزیابی و اجراایی سازمان در سازماننتوا

 ایاصل چندرسانه

 و سازگاری گرافیک با متن و هدف افزودن گرافیک

 با آموزش معمول آموزش الکترونیکـی تلفیق

 های موجود در لایه زیرساختبرداری از بضاعتظرفیت بهره

 گسترش دامنه دسترسی و کاربری رایانه و اینترنت ازهای دولتی و خصوصی حمایت

 حمایت مرورگر از کدهای جاوا

 

 یساخت فناورریز مضمون ،یفیکمصاحبه، در بخش  یهااساس داده بر

تمام افراد  یعدم دسترس ،یهای مخابراتساختریساختن زفراهم شامل

های اطلاعات فناوری یریکارگبه نترنت،یا یعدم سرعت بالا نترنت،یبه ا

و قابلیت انعطاف، پهنای مناسب باند  یکیالکترون یو ارتباطات و محتوا

 شامل یساخت انسانریز بود. مضمون و برقراری مستمر خدمات اینترنتی

های مجرب با تخصص یتخصص میت لیتشک ،یکیکسب آموزش الکترون

 یریادگیاساس استاندارد خاص در  بر یابیمختلف، مدیریت زمان، ارزش

 دیتول و نیتدو ه،یته ،یطراح ،یاصول اخلاق تیو رعا کیالکترون

 زییربرنامه وآموزش  تیریمد بندیتیبر اساس اولو کیمحتوای الکترون

درست  فیحق مؤلف و حق اختراع و عدم تعر تیهر سازمان، عدم رعا

 یگذارهیسرما شامل یساخت اقتصادریز ی بود. مضموناز دانشگاه مجاز

در  یسازمان یو آمادگ ریکارآموز/فراگ یآمادگ ،ییمدزاآتوسعه و در یبرا

ی بود. کیترونالک یریادگی نهیدر زم یگذارهیعدم سرما و نهیصرف هز

 رییادگیبر  دیتأک شامل یو رهبر تیریمد رساختیز همچنین، مضمون

 عیدانش، گسترش دانش، توز تیریفردی، مد رییادگیای جبه یسازمان

 دیهمکاری، راهبردهای جد راهبـرد دوجانبـه رقابت و اطلاعات، اتخـاذ

و  ایپو یکنششیو پ یمشارکت تیریو رهبری ازجمله مد تیریمد

 س،یتدر ندایفر یآمادگ ،یبه مسائل سازمان ستنینگر یجهان ،پـژوهندهیآ

 نیتدو ،یکیالکترون یریادگی یو بلندمدت برا راهبردی ایبرنامه نبود

اساس راهبردهای آموزش و  انداز و راهبردهای مدون و اقدام برچشم

 مضمون. بود کیدر جهت اجرای آموزش الکترون یتوسعه منابع انسان

مدارک  کردن یقانوننیز شامل  یبانیو نظام پشت یادارساخت ریز

و  یکیزیهای حضوری و فها با دورههای مجازی و همانندسازی آندوره

دانشجو  بود. مضمون در هر زمان یقسمت آموزش ریبرقرای ارتباط با مد

مداوم، امکان  یکیدانشجو و استاد، آموزش الکترون نیب یهمکار شامل

گیرنـده، وجود انتظارات واضح و آمادگی برای موزشدریافت بازخورد از آ

صورت ارائه محتوا به ی شاملمحتوا و مطالب آموزشبود. مضمون  امتحان

و  یاصل یصورت محتواهر کلاس، ارائه محتوا به یمشخص برا یهابسته

گو برای تبادل نظر در وهای بحث و گفتاتاقحضور در  ،یلیمنابع تکم

 تیریمد بود. مضمون ثرؤو م یطور منظم، ادواربهمورد مطالب و آموزش 

 یوتریکامپ یهابرنامه از استفاده ،یاانهیمهارت راشامل و کادر متخصص 

 بود. مضمون انهیرفع مشکلات استفاده از را در ییمختلف و توانا

 یو برگزار انهیکار با را ییعدم توانا شاملافزار نرم و افزارسخت یریکارگبه

 بود.  ستمیقبل از اجرای س کیآموزش الکترون یشکارگاه آموز
 

 
 دگیری در حالت تخمین ضرایب استاندار مدل اندازه :1 شکل
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به  دیهای جدتکنولوژی یمعرفشامل  یرونیعوامل ب در نهایت، مضمون

 قیاطلاعات از طردست آوردن  هبرای ب انیودانشج قیدانشجو، تشو

بود.  سسات داخل و خارجؤم ریاستفاده از تجارب سا و دیهای جدتکنولوژی

و  یابیارز لیتحل یدهسازمان در سازمان ییتوانا شاملالزامات  مضمون

با  کیگراف یو سازگار کیای، افزودن گرافاصل چندرسانه شرفت،یپ یاجرا

 تیعمول، ظرفمتن و هدف، تلفیق آموزش الکترونیکـی با آموزش م

و  یدولت هایتیساخت، حماریز هیهای موجود در لابرداری از بضاعتبهره

 تیحماو  نترنتیو ا انهیو کاربری را یگسترش دامنه دسترس از یخصوص

 یهاداده لیوتحلهیمنظور تجزبهبود. در ادامه،  مرورگر از کدهای جاوا

استاندارد و در حالت  بیضرا نیدر حالت تخم گیریاندازه ، مدلقیتحق

نشان داده  2و  1 یهادر شکل بررسی شد که استاندارد بیضرا یمعنادار

سؤالات و  یعامل یاستاندارد بارها بیضرا نیتخم، 1شکل در شده است. 

نشان داده  یعامل یبارها یمعنادارو  استاندارد بیضرا یمعنادار، 2 در شکل

از  شتریسؤالات ب شتریب یعامل یبارها ،1در شکل  کهییآنجاازاست.  شده

تا 96/1الات خارج از محدوده ؤس یمعنادار بیضرا ،2و در شکل  است 5/0

 است. پذیرفتنیقرار دارد، مدل  -96/1

شاخص روایی همگرا، پایایی  3اساس  گیری( برمدل بیرونی )اندازه

. روایی همگرا با استفاده از معیار شدترکیبی و آلفای کرونباخ ارزیابی 

AVE  مطلوب است. پایایی  ،باشد 5/0محاسبه شد و چنانچه بیشتر از

( در CRترکیبی و آلفای کرونباخ نیز محاسبه شد. پایایی ترکیبی )

 های ساختاری معیار بهتر و معتبرتری نسبت به آلفای کرونباخ بهمدل

 یتمام ،هر سازه برای رونباخدر محاسبه آلفای ک زیرا ؛رودشمار می

در محاسبه  یول شوند،یوارد محاسبات م کسانی تیاهم ها باشاخص

 دارند یادتریز تیاهم شتریب یعامل یها با بارهاشاخص ی،بیترک ییایپا

 تیاهم شتریب یها با بار عاملشاخص CR ریکه مقاد دنشویو باعث م

 تریواقع اریها معسازه CR ریمقادکه د نو باعث شو باشند داشته یرادتیز

برازش  یابیارز جیخلاصه نتا .دنکرونباخ باش ینسبت به آلفا یترقیو دق

 ت.ارائه شده اس 2در جدول  یریگمدل اندازه
 

 
ندازه :2 شکل  گیری در حالت معناداری ضرایب استاندارد مدل ا

 
 گیریخلاصه نتایج ارزیابی برازش مدل اندازه .2جدول 

 (AVEشده )میانگین واریانس استخراج پایایی مرکب rho_A کرونباخ یآلفا مضمون

 585/0 988/0 989/0 987/0 آموزش الکترونیک

 699/0 949/0 941/0 938/0 الزامات

 615/0 918/0 898/0 896/0 دانشجو

 777/0 933/0 914/0 904/0 زیرساخت اداری

 683/0 963/0 962/0 985/0 زیرساخت اقتصادی

 621/0 927/0 928/0 906/0 زیرساخت انسانی

 618/0 919/0 900/0 897/0 زیرساخت فرهنگی

 741/0 934/0 912/0 909/0 زیرساخت فناوری

 669/0 890/0 838/0 834/0 زیرساخت پداگوژیکی

 565/0 839/0 871/0 727/0 افزارسخت

 623/0 887/0 888/0 834/0 عوامل بیرونی

 591/0 914/0 918/0 885/0 موزشیآمطالب  یمحتوا

 551/0 915/0 926/0 896/0 مدیریت و رهبری

 563/0 918/0 912/0 898/0 کادر متخصص
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 همکارانایمانی و 

 روش فورنل و لارکرماتریس سنجش روایی واگرا به :3 جدول
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              975/0 آموزش الکترونیک

             956/0 936/0 الزامات

            912/0 862/0 929/0 دانشجو

           895/0 872/0 846/0 924/0 زیرساخت اداری

          852/0 881/0 862/0 845/0 920/0 زیرساخت اقتصادی

         875/0 826/0 843/0 824/0 844/0 897/0 زیرساخت انسانی

        884/0 865/0 818/0 764/0 824/0 841/0 891/0 زیرساخت فرهنگی

       907/0 851/0 858/0 793/0 737/0 813/0 836/0 880/0 زیرساخت فناوری

زیرساخت 

 پداگوژیکی
857/0 759/0 786/0 688/0 784/0 841/0 811/0 861/0 897/0      

     917/0 860/0 761/0 795/0 839/0 754/0 684/0 784/0 737/0 846/0 افزارسخت

    840/0 857/0 835/0 717/0 791/0 788/0 674/0 675/0 781/0 698/0 801/0 عوامل بیرونی

مطالب  یمحتوا

 موزشیآ
786/0 617/0 774/0 582/0 615/0 766/0 786/0 706/0 818/0 810/0 789/0 932/0   

  742/0 769/0 732/0 752/0 782/0 632/0 779/0 726/0 525/0 469/0 724/0 571/0 754/0 مدیریت و رهبری

 751/0 710/0 646/0 440/0 618/0 608/0 460/0 710/0 475/0 497/0 440/0 710/0 468/0 679/0 کادر متخصص

 

شد. فاده زمون فورنر و لارکر استآواگرا از  ییروا سنجش یبرا در ادامه،

ت گزارش شده اس 3آزمون فورنل و لارکر در جدول  همربوط ب ریمقاد

 مدل است. یاعتبار قو انگریکه ب

از روش حداقل  ،موزش الکترونیکآاعتبارسنجی و ارائه مدل نهایی  برای

ی تحقیق در یاستفاده شد. مدل ساختاری نها (PLS)مربعات جزئی 

 Smartافزار نرم یمدل که خروج نینمایش داده شده است. در ا 3شکل 

PLS استاندارد روابط عوامل  یمربوط به بار عامل جیخلاصه نتا ،است

 ارائه شده است. کیموزش الکترونآثر بر ؤم

 

 
 مدل ساختاری تحقیق در حالت ضرایب استاندارد .3شکل 

 

 بحث

اطلاعات و  یدر فناور شرفتیآموزش و پ انیمتقاض شیله افزائمس

 ،آن یهاوهیدر امر آموزش و ش دیجد ینگرش جادیارتباطات سبب ا

بر  یآموزش مبتن نینو هایشده است. روش یآموزش مجاز یعنی

و  نینو هایرسانه ن،یگزیجا هایمانند روش یمتفاوت نیبا عناو یفناور

 ؛خوانده شده است یحل آموزشراه نیدانش، بهتر نهرسا ،ایچندرسانه

از تمام  یجامع و کامل فیتعر برایعبارت  نیبهترکه رسد ینظر م اما به

است. دانشگاه و صنعت  یکیمذکور، همان آموزش الکترون هاینام

در جهان گسترش  یرگیطور چشمهنوظهور است که ب ایدهیپد یمجاز

 یایمزا دهیپد نی. ااست ریناپذاجتناب زیو بروز آن در کشور ما ن افتهی

در  دهیسود شیافزا ایی وکار شیافزا نه،یازجمله کاهش هز یادیز

امکان  یدر صورت یشود. نظام آموزش مجازارتباط را شامل می یبرقرار

 ینظام آموزش مجاز یریکارگبه تیو قابل طیکه شرا یابدیم یریکارگبه

نظام آموزش  یکاربرد یهانهیو زم شود یرسبر یدانشگاه طیدر مح
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 زیآن مشخص شود و ن یریکارگکننده امکان بهلیعوامل تسه ی ومجاز

 ییشناسا شوند،یم ینظام آموزش مجاز یریکارگکه مانع از به یعوامل

استقرار نظام  یبندتیاولو یرهایمتغ ج،یطبق نتا .شوندو برطرف 

کادر متخصص، محتوا و  ،بیترتبه ریمس بیبا توجه به ضر یآموزش

ساخت ریز ،یساخت فرهنگریافزار، زدانشجو، سخت ،یموزشآمطالب 

عوامل  ،یساخت اقتصادریالزامات، ز ،یساخت انسانریز ،یکیپداگوژ

 یو رهبر تیریو مد یفناور رساختیز ،یساخت ادارریز ،یرونیب

 برابر کیکرونباخ آموزش الکترون یفاآل ،جینتا طبقهستند. همچنین، 

 یلفاآشامل الزامات با  کیآموزش الکترون یهالفهؤاست و م 987/0 با

 ،896/0 با کرونباخ برابر یلفاآ، دانشجو با 938/0 با کرونباخ برابر

 یتصادقرساخت ای، ز904/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یادار تساخریز

 کرونباخ برابر یلفاآبا  یساخت انسانری، ز958/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا 

، 897/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یساخت فرهنگری، ز906/0 با

ساخت ری، ز909/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یساخت فناورریز

کرونباخ  یلفاآافزار با ، سخت834/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یکیپداگوژ

، محتوا و 834/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یرونی، عوامل ب727/0 با برابر

با  یو رهبر تیری، مد885/0 با کرونباخ برابر یلفاآبا  یمطالب آموزش

 با کرونباخ برابر یلفاآو کادر متخصص با  896/0 با کرونباخ برابر یلفاآ

 است. 898/0

نتایج برخی از مطالعات  آمده از پژوهش حاضر بادستنتایج به

 ،حاج عطالو و همکاران یارعنوان مثال، یگرفته همسو است؛ بهصورت

و  ی، سازمانیکیپداگوژ ،یابیعوامل ارزش یریکارگهب کردند که انیب

 ،یاسیس ،ی)فراسازمانی طیمح ،یکیو الکترون یفناور ،یفرد ،یتیریمد

 زیو ن یکیالکترون یریادگی نهیدر زم یاخلاق ی وریادگی(، یفرهنگ

 یابیمدل مناسب ارز یدر طراح یکیالکترون یبرنامه درس یریادگی

  ].3[اند لازم یکیالکترون یبرنامه درس تیفیک

آموزش  یهاترساخیکه توجه به ز کرد انیب ی،واحد ،نیهمچن

 یآموزش یهادوره یاثربخش نییعامل در تع ترینمهم یکیالکترون

را در  یکیالکترون یریادگی یالگو ،و همکاران یساجد ].1[د خواهد بو

کلان و بعد -یمل ،ییفضا یزیرمناطق برنامه ،یلی)تحص بعد 4

که در برخی ابعاد با مطالعه فوق  کردند ییشناسا ی(المللنیب-یامنطقه

که امکان  دندیرس جهین نتیبه ا ،آرام و همکاران هی. فق]17[همسو است 

وپرورش شرق در آموزش ینظام آموزش مجاز یریکارگاستقرار و به

، و همکاران دیصالح الساهمچنین،  .]18[ مطلوب است لانیاستان گ

 یکیالکترون یریادگیکردند که عوامل مؤثر بر استفاده از بستر  انیب

به  ی، دسترسپلتفرم ستمیس تیفی، کیطیشامل عوامل مح بیترتبه

است و  یکیاز بستر آموزش الکترون یآگاه ،دنبال آنو به یفناور

با استفاده از  یکیاز بستر آموزش الکترون یمتوسط تیرضا انیدانشجو

 رساختیزنقش  برهمچنین، رزاقی و صابری،  .]11[ آن داشتند

و کارشناسان مجرب،  یمنابع انسان رساختیز ،ینترنتیو ا یمخابرات

 یعموم تیمقبول رساختیز ،یریادگیو  یاددهی الگوی رییتغ رساختیز

 رساختزی هاو ده یو فراملّ یارتباط و تعامل با مراکز علم ،نیو همچن

مطالعه  جینتا .]19[ اندکرده دیکأت یدر نظام آموزش مجاز گرید

 یهارساختیوجود ز رغمینشان داد که عل ،و همکاران یمیکر

از لحاظ  ،در دانشگاه یبانیو پشت یمنابع مال ،یافزارنرم ،یافزارسخت

نشان ، پوریعل .]20[ وجود ندارد یمتخصص ی،انسان یرویو ن ییمحتوا

 قیو ارائه آن از طر یکیالکترون یمحتوا هیچون ته یداد که عوامل

 ونیزیتلو و،یراد قیاز دروس از طر یارائه برخ نترنت،یا یشبکه جهان

 هایمؤلفه از ترتیب،به رایانهو استفاده از  ایماهواره هایو کانال

که با  ]21[ است یآموزش مجاز یالگوها یکننده برانییتعتر مهم

 مطالعه حاضر همسو است.

 افزایش برای که شودمی پیشنهاد آمده،دستبه نتایج به توجه با

 مانند حمایتی و انگیزشی سازوکارهای مجازی، آموزش به مندیعلاقه

 برای مالی هایکمک مهارت، و دانش ارتقای تسهیلات، فراهم کردن

 حمایت شود. همچنین، تأمین و طراحی آن، از استفاده و فناوری خرید

 در ارتباطات و اطلاعات فناوری توسعه مرکز ازجملهها زیرساخت از

 سطوح تمام در مناسب ارتباطی هایزیرساخت و هاشبکه ایجاد دانشگاه،

 ها،سیاست تعیین رایانه، و شبکه به همگان دسترسی تعمیم دانشگاه،

 دانشگاه در ارتباطات و اطلاعات فناوری توسعه کلی اهداف و مشی خط

  .فراهم شود هافعالیت اجرای حسن بر نظارت و

 استادان ی آن است که شاملجامعه آمارهای این مطالعه از محدودیت

برنامه  نامتخصص ،یدانشگاه علوم پزشک یموزش مجازآنظران و صاحب

 یموزش پزشکآ استادانو  یمتخصصان حوزه آموزش پزشک ،یدرس

 یبررس یگریجامعه داین موضوع در ممکن است چنانچه  و بود یعموم

با  دیباها بخش ریبه سا جینتا میلذا تعم ؛کند رییتغ یتا حد جیشود، نتا

 یهااست در زمان ممکن. همچنین، ردیصورت گ یشتریب یهایبررس

کارکردها بر  ریاز سا شیمشخص از نگرش افراد ب یکارکرد ،خاص

رفتار افراد  ینیبشیموضوع احتمال پ نیبگذارد و ا ریتأث یریگمیتصم

  کند.یم تررا مشکل

 گیرینتیجه

افزارهای مناسب برای افزارها و نرمگسترش روزافزون دسترسی به سخت

گستر وب، افق جدیدی خصوص توسعه شبکه جهانهآموزش الکترونیکی، ب

استفاده از که رسد نظر می را پیش روی مؤسسات آموزشی نهاده است. به

 ملاکعنوان هایی که بهاین امکانات برای آموزش، به تحقق برخی از آرمان

شود، از جمله فراگیرمحوری، یادگیری نام برده می هاکیفیت آموزش از آن

ای بودن، کمک العمر، یادگیری فعال، تعامل در یادگیری و چندرسانهمادام

های اخیر، به ارائه کامل کند. هرچند برخی از مؤسسات آموزشی در سال

، هنوز شواهد زیادی اندرداختهپصورت الکترونیک های آموزشی بهدوره

ها منتشر نشده است. با توجه به مزایای نتایج ارزشیابی این برنامه بارهدر

 های ویژه آن در آموزش پزشکی، بهعمومی آموزش الکترونیکی و قابلیت

طوری ها، بههای جاری آموزشی دانشگاهادغام آن در برنامهکه رسد نظر می

لفیقی از آموزش سنتی و آموزش الکترونیک شکل تکه آموزش متداول به
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نظام آموزشی کشور  بارهخصوص درهناپذیر باشد. این امر، بارائه شود، اجتناب

 آموزشی نیازهای و هاتجربه گسترده،ق یبا تنوع علا ین فراواناکه مخاطب

همراه با  محسوس است. اهمیت تغییر در آموزش دانشگاهی بیشتر دارد،

افزارهای ویژه نرمهای آموزش الکترونیکی، بهزیرساخت پرهزینه بودن تهیه

های درازمدت را در ادغام آموزش الکترونیک در لازم، ضرورت رویکرد برنامه

 دهد.نظام جاری آموزش کشور، بیش از پیش نشان می

 سپاسگزاری

با عنوان طراحی  دکتری آقای اسماعیل ایمانی هاین مقاله برگرفته از رسال

های ار نظام آموزش الکترونیک با تأکید بر استفاده از آموزشالگوی استقر

اردبیل با کد دانشگاه آزاد اسلامی واحد مجازی در دانشگاه علوم پزشکی در 

از تمامی  ،. در پایاناست IR.IAU.ARDABIL.REC.1401.082اخلاق 

 کنندگان در این پژوهش کمال تشکر و قدردانی را داریم.شرکت

تصویب مطالعه حاضر در دانشگاه علوم پزشکی بم به گفتنی است که 

 (.IR.MUBAM.REC.1400.002کد اخلاق: رسیده است )
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